ELCOGRAF SPA
STABILIMENTO di BORGARO
VERBALE DI ESAME CONGIUNTO CIG per EMERGENZA COVID-19

In data 26 agosto 2020, in esito alla comunicazione dell’Azienda, tra la Direzione Aziendale, le
00.SS. FISTEL CISL, UILCOM UIL, SLC CGIL e la RSU dello Stabilimento di Borgaro T.se, si
¢ svolto un incontro in modalita videoconferenza finalizzato all’analisi della situazione produttiva
dello Stabilimento in seguito all’emergenza COVID-19.

In considerazione di quanto esposto, tra le Parti ¢ stata quindi esperita la procedura di consultazione

sindacale, di cui all’art. 15 del D.Lgs. 148/2015.

Tutto quanto sopra premesso

le Parti convengono di proseguire nel ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria per

Emergenza Corona Virus, con decorrenza da lunedi 03/08/2020 per 6 (sei) settimane, per un

numero massimo di 142 unita lavorative che potranno essere sospese fino a zero ore settimanali.

Con tali settimane si esauriranno le 9 settimane concesse a termini dell’emanando Decreto di
Agosto- D.L. 104 del 14/8/2020 a valere dal 13 luglio. Le parti, fatta salva una improbabile ripresa
del mercato dalle conseguenze COVID, convengono, inoltre, esaurite tali prime 9 settimane, di

proseguire poi (dal 14/9) con le ulteriori 9 settimane concesse in forza del predetto Decreto Legge.

Parimenti le Parti convengono, ai sensi dell’art. 20 del D.L. n. 18 del 17/03/2020, di interrompere

la CIGS per riorganizzazione in presenza di crisi in corso, autorizzata con DM 102914 del

28/03/2019. per il medesimo periodo.

Nell’ambito del ricorso alla CIGO sara posta in essere una rotazione tra il personale interessato nei

ege,n =

L’azienda anticipera il trattamento economico della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, in

nome e per conto dell’ INPS.
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